


САВРАНСЬКА СЕЛИЩНА РАДА
ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ


ПРОЄКТ  РІШЕННЯ


Про внесення змін до Програми фінансової підтримки
та розвитку комунального некомерційного підприємства 
«Савранський центр первинної медико-санітарної допомоги» 
Савранської селищної ради Одеської області на 2021-2025 роки

Керуючись п.22  ч.1 ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», ч.5 ст. 3 Закону України «Про державні фінансові гарантії медичного обслуговування населення», Законом України «Основи законодавства України про охорону здоров’я», з метою підвищення якості та доступності надання кваліфікованої медичної допомоги населенню, забезпечення стабільної роботи комунального некомерційного підприємства «Савранський центр первинної медико-санітарної допомоги» Савранської селищної ради Одеської області, враховуючи висновки та рекомендації постійної комісії селищної ради з питань планування, фінансів та бюджету, соціально-економічного розвитку, ринкових відносин та інвестиційної діяльності, житлово-комунального господарства та комунальної власності, селищна рада                        

            ВИРІШИЛА:

1. Внести зміни до  пункту 4.додатку №3 Програми фінансової підтримки та розвитку Комунального некомерційного підприємства «Савранський центр первинної медико-санітарної допомоги» Савранської селищної ради Одеської області на 2021-2025 роки, затвердженої рішенням селищної ради від 22.04.2021 року №313- III, а саме цифри 1045,6 тис. грн.. замінити цифрами 1357, 5 тис. грн..
2. Фінансовому відділу Савранської селищної ради Одеської області
(Колеблюк А.Ф.) забезпечити фінансування заходів Програми
фінансової підтримки та розвитку Комунального некомерційного
підприємства «Савранський центр первинної медико-санітарної
допомоги» Савранської селищної ради Одеської області відповідно до
внесених змін.
3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну
комісію Савранської селищної ради з питань планування фінансів та
бюджету, соціально-економічного розвитку, ринкових відносин та
інвестиційної діяльності, житлово-комунального господарства та
комунальної власності. 


Перший заступник селищного голови         _______             ______    Лісниченко В.А. 
                     (дата)		         (підпис)

Начальник відділу правового
забезпечення та кадрової роботи           _________             ________   Терпан О.В. 
      (дата)		                       (підпис)


Начальник фінансового відділу	                    _________       ________    Колеблюк А.Ф.
                 (дата)		      (підпис)                        
	











Голова постійної комісії селищної ради
з питань планування, фінансів та бюджету,
соціально-економічного розвитку, ринкових
відносин та інвестиційної діяльності, 
житлово-комунального господарства та
 комунальної власності                                   _________          ________           Чумак Л.О.
             (дата)		      (підпис)                       
















Виконавець: ___________________________________________________________
			(ПІБ, посада, підпис, номер телефону)



  

ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

до проєкту рішення Савранської селищної ради
«Про внесення змін до Програми фінансової під
тримки та розвитку Комунального некомерційного
підприємства «Савранський центр первинної медико-
санітарної допомоги» Савранської селищної ради
Одеської області на 2021-2025 роки.

23 грудня 2022 року в зв’язку зі змінами в системі оплати медичних працівників до Програми підтримки ЦПМСД було внесено зміни, згідно яких було збільшено  фінансування установи в частині виділення коштів на оплату праці працівників ФАПів та ФП.
Проте при визначенні суми додаткових коштів не було враховано те, що на ФАПах та ФП немає посад санітарок і медсестрам самим доводиться виконувати додаткові функції санітарок, прибиральниць, опалювачів.
З 1 березня 2023 року медсестер ФАПів і ФП перевели з 0,5 ставки на 0,75 ставки, але без виділення додаткових коштів, а за рахунок існуючих вакансій у Слюсарівському і Капустянському ФП. Таким чином, в разі заповнення даних вакансій, в ЦПМСД виникне дефіцит коштів на оплату праці сільських медсестер.
З метою забезпечення сталого надання медичних послуг населенню, недопущення заборгованості з виплати заробітної плати вносяться відповідні зміни до Програми підтримки ЦПМСД.      
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